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Berufsbildung

Stiirkung von Kompetenzen und Integration in die Arbeitswelt

Beschaftigung und Einkommen er&ffnen
Wege aus der Armut und echte Zukunfts-
perspektiven.

Voraussetzung dafir ist ein nachhaltiges
wirtschaftliches Wachstum, welches von
einer innovativen Privatwirtschaft getra-
gen wird, strukturschwache Regionen
aufwertet und benachteiligte Bevolke-
rungsgruppen als aktive Marktteilnehmer
einbezieht. Dieses Credo ist die Grund-
lage der Projektarbeit von Swisscontact.

Die Entwicklungslander stehen vor schwierigen Herausforderungen:
Aufgrund des hohen Bevolkerungswachstums und der hohen Arbeits-
losigkeit missen mehr Bildungsplatze geschaffen werden. Die inter-
nationalen Markte verlangen qualifizierte Fachkrafte.

Damit Menschen den Einstieg in die Arbeitswelt finden, bendtigen sie
verschiedene Fahigkeiten. Optimalerweise verzahnen Berufsbildungs-
angebote die individuellen Bedurfnissse der Teilnehmenden mit den
6konomischen Interessen der Wirtschaft und den sozialen Anliegen
der Gesellschaft. Damit leistet Berufsbildung nicht nur einen Beitrag
zur materiellen Existenzgrundlage von Menschen und zur Armutsre-
duktion, sondern auch zur wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Ent-
wicklung.

Ziel ist, die Menschen auf die Arbeitswelt vorzubereiten, genauso wie
Angebote zur Integration in den Arbeitsmarkt zu gestalten, um nach-
haltige positive Beschaftigungseffekte zu erreichen. Dafiir muss die
Berufsbildung mit der Wirtschaftsforderung, Arbeitsmarktpolitik und
der Privatwirtschaft koordiniert werden.
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und Themenverantwortliche fir Arbeit und Einkommen,
Direktion fur Entwicklung und Zusammenarbeit DEZA

Prof. Dr. Ursula Renold
Leiterin Forschungsbereich Bildungssysteme, KOF,
ETH Zurich

Stefan Leiser
Berufsbildner und Konsulent

Ueli Stucki
Direktor Nord- und Westafrika, Swisscontact

Dr. Christoph Lindenmeyer

Président des Verwaltungsrates der Schindler Manage-
ment AG, Ebikon, Mitglied des Vorstandsausschusses
economiesuisse



Mit Unterstiitzung von:

Podiumsteilnehmer

economiesuisse

= Pascale Bruderer Wyss, Standeratin

= Dr. Dalia Schipper, Direktorin Eidg. Hochschulinstitut fir Berufsbildung EHB IFFP IUFFP

= Sybille Suter, Abteilungsleiterin Lateinamerika und Themenverantwortliche fir Arbeit und
Einkommen, Direktion fir Entwicklung und Zusammenarbeit DEZA

= Valentin Vogt, Prasident des Schweizerischen Arbeitgeberverbands, Prasident des Verwaltungs-
rates, Burckhardt Compression Holding AG

Moderation: Katharina Deuber

Zusammen mit Moderatorin Katharina Deuber diskutieren die Teilnehmer die globalen Herausforderungen
von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft im Bereich Jugendarbeitslosigkeit. Der Anlass bietet die Plattform
fur Diskussionen im Zusammenhang mit dem Erfolg der dualen Berufsausbildung in der Entwicklungszu-
sammenarbeit und den Ubergangslésungen zwischen schulischer Bildung und dem Arbeitsmarkt.

Wir gehen den Fragen nach: Welches sind die Anforderungen an die Berufsbildung in der Entwick-
lungszusammenarbeit? Welchen Auftrag tibernimmt die Schweiz dabei im entwicklungspolitischen
Kontext? Ist das duale Bildungssystem exportierbar und wie kann es in die bestehenden Ausbildungspro-
gramme integriert werden, um positive Beschaftigungseffekte zu erzielen?

Zudem wird die Rolle der Privatwirtschaft bei der Entstehung und Weiterentwicklung von Berufsbil-
dungssystemen diskutiert: Wie lassen sich die Betriebe vor Ort starker in die Verantwortung fiir die Ausbil-
dung von Fachkraften mit einbeziehen. Und, wie 1asst sich die Berufsbildung gestalten, um den sozialen,
wirtschaftlichen und kulturellen Verhéltnissen vor Ort zu entsprechen?
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